Veranderen van opleidingsinstelling:

De redenen om van opleidingsinstelling te wisselen kunnen heel divers zijn. Ze kunnen het gevolg zijn
van een besluit van de het opleidingsinstituut (bv een ontkoppeling), de RGS (met name het intrekken
van de erkenning), van de beschikbaarheid van een opleider of van persoonlijke omstandigheden van
de aios.

Voor aios die in dienst zijn bij de SBOH zijn de financiéle problemen die voorheen een belemmering
vormden voor het veranderen van opleidingsinstelling nagenoeg verdwenen.

Vanuit opleidingsoogpunt biedt het wisselen van opleidingsinstelling bv tussen het eerste en het derde
jaar een verrijking van de leerervaringen. Vanwege geografische - en praktische problemen zal het
waarschijnlijk slechts in beperkte mate mogelijk zijn om van deze mogelijkheid gebruik te maken.

Procedure:

1. Het hoofd van het opleidingsinstituut wordt door de aios op de hoogte gebracht van de
plannen om te veranderen van opleidingsinstelling en dient hiermee in te stemmen, waarbij
eventueel aanvullende voorwaarden kunnen worden gesteld.

2. De oorspronkelijke opleidingsinstelling laat schriftelijk aan het hoofd weten met een wisseling
akkoord te kunnen gaan, tenzij het om een ontkoppeling of een intrekking van de erkenning
gaat. In deze situaties vervalt de leerovereenkomst van rechtswege.

3. De nieuwe opleidingsinstelling meldt het opleidingsinstituut dat het akkoord is met de
voorgestelde wijziging van aios.

4. Het hoofd van het opleidingsinstituut stelt de RGS op de hoogte.

5. Behoudens in uitzonderlijke situaties kan een wijziging van opleidingsinstelling alleen bij een
jaarovergang plaatsvinden.
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