Zwangerschap, bevalling, borstvoeding en ouderschapsverlof tijdens de AVG-opleiding

Wettelijke regelingen
De wettelijke regelingen rondom zwangerschap, bevalling, borstvoeding en ouderschapsverlof
zijn terug te vinden op de website van de SBOH.

Aanpassing individueel opleidingsschema (10S)

Het opleidingsprogramma wordt in verband met zwangerschap wordt op een zodanige wijze
aangepast, dat zo min mogelijk verstoring van het vastgestelde curriculum plaatsvindt.

De opleiding wordt in ieder geval voor de duur van het zwangerschaps- en bevallingsverlof
verlengd met tenminste 16 weken.

Indien de aios tijdens de zwangerschaps- of voedingsrechtperiode aanspraak maakt op c.g.
gebruik maakt van langere pauzes tijdens werktijd dan wel het voedingsrecht wordt door de
opleider vastgesteld hoeveel uur van de reguliere opleidingstijd hierdoor wordt ontrokken. Op
basis hiervan wordt door het hoofd van de opleiding vastgesteld in hoeverre de opleiding dient
te worden verlengd.

Deelname aan diensten

Wanneer als gevolg van de zwangerschap en de periode er na conform de wet- en regelgeving
door de aios niet of minder wordt deelgenomen aan diensten, wordt hiervan door de opleider
melding gemaakt bij het opleidingsinstituut. Op basis van het voor de opleiding vereiste aantal
diensten stelt het hoofd van de opleiding vast of het totale aantal diensten van de aios als
voldoende kan worden beschouwd en zo niet, welke wijze dit dient te worden bereikt. Dit kan
verlenging van de opleiding inhouden.

Praktische afspraken rond individueel opleidingstraject

1. De aios stelt, in overleg met de studiebegeleider en opleider een aangepast c.q.
gewijzigd individueel opleidingsschema op. In dit plan worden afspraken gemaakt over
inhalen van gemiste programmaonderdelen en worden eventueel verschoven
beoordelingsmomenten opnieuw vastgelegd.

2. Dit aangepaste 10S wordt ter goedkeuring voorgelegd aan het hoofd van de opleiding.

Laatste aanpassing: december 2019
Door: : Hanneke Veeren/ Marijke Meijer
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